KLAUZULA INFORMACYJNA

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandyvdatow do pracy,
pracownikow oraz osob Swiadczacych osobiScie czynnoS$ci na rzecz Administratora

Niniejszy dokument udost¢pniany jest w formie fizycznej kandydatom i pracownikom na kazde
zadanie, a kandydatom przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, umieszczony w
miejscu przeznaczonym dla komunikacji z pracownikami i/lub zleceniobiorcami, oraz
kazdorazowo na zadanie pracownika i/lub kandydata przesylany w formie elektroniczne;.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Mitgar Port Operation Spoitka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Gdansku, przy ul. Sucha 15, NIP 9571140437,
REGON: 520995084. Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nast¢pujacy sposob:

- listownie na adres: ul. Sucha 15
- przez e-mail: kontakt@mitgar.com
- telefonicznie: +48 690 270 576

2. Inspektor ochrony danych

Wobec braku takiego obowigzku nie wyznaczyli§my Inspektora ochrony danych.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

e oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;

e oceni¢ Twoje zdolno$ci 1 umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
aplikujesz;

e realizowa¢ obowigzek pracodawcy lub zleceniodawcy w zakresie koniecznym do
realizacji wigzacych nas uméow, w szczegdlnosci dokonywania stosownych zgtoszen do
organdéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych, wyptaty i rozliczen wynagrodzen;

e dokonywa¢ okresowej oceny Twojej pracy i/lub swiadczonych ustug;

e wybra¢ odpowiednig osobg¢ do pracy u nas.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

e Przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) 1 przetwarzanie potrzebne do zawarcia i
wykonania umowy o prac¢ — w zakresie nast¢pujacych danych: imi¢ i nazwisko; imiona
rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); PESEL;
NIP; nr dow. osobistego, stan rodzinny (dzieci w tym wiek — na potrzeby ustalenia
uprawnien pracowniczych); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
informacja o stanie zdrowia w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jako
podstawa do dopuszczenia do stanowiska pracy, przebieg zatrudnienia w ramach
wspotpracy u  Administratora, rozliczanie $wiadczen  publicznoprawnych,
dokumentacja wspoélpracy, nr konta bankowego 1 nr telefonu, udzial w
szkoleniach 1 kursach.



e Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym,
jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); PESEL; NIP; nr dow.
osobistego, stan rodzinny (dzieci — na potrzeby ustalenia uprawnien pracowniczych);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacja o stanie zdrowia w
zakresie wymaganym przez przepisy prawa jako podstawa do dopuszczenia do
stanowiska pracy, przebieg zatrudnienia w ramach wspotpracy u Administratora,
rozliczanie $wiadczen publicznoprawnych, dokumentacja wspotpracy, udzial w
szkoleniach 1 kursach.

e Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikéw testow kwalifikacyjnych, jak i w toku zatrudnienia czy
wspolpracy. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejgtnosci i
zdolno$ci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jeste§ odpowiednig osobg na
stanowisko, na ktore rekrutujemy. Podczas wspoélpracy z kolei musimy realizowaé
nasze obowiazki umowne, w tym dokonywac rozliczen z organami podatkowymi, dba¢
0 rozw0j umiejetnosci zawodowych 1 umozliwi¢ Ci realizacj¢ praw przystugujacych
jako rodzicu dziecka.

4. Wykorzystywanie testow kwalifikacyjnych i danych w toku wspolpracy

W ramach rekrutacji przeprowadzamy ogolne testy dotyczace wiedzy wymaganej na
stanowisku pracy oraz wymagamy w warunkach wymaganych przez prawo (np. tzw.
ksigzeczka Sanepid czy badanie lekarskie przed przystapieniem do pracy) zaswiadczenia o
stanie zdrowia. Informacje o stanie rodzinnym wykorzystujemy wytacznie dla oceny
zasadno$ci wykorzystywania uprawnien pracowniczych zwigzanych z posiadaniem dzieci.
Informacje o twoich danych identyfikacyjnych jak i nr konta konieczne sg dla wykonywania
umowy. Informacje o sposobie realizacji obowigzkdéw pracowniczych wykorzystywane sa dla
celow okresowej oceny Twoich kwalifikacji i sposobu realizacji $wiadczonych na rzecz
Administratora czynnosci.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktore aplikujesz, a w wypadku zatrudnienia rowniez przez okres zatrudnienia
oraz okres 50 lat od zakonczenia pracy.
6. Odbiorcy danych
Bedziemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe:
e naszym dostawcom, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, zewnetrznym stuzbom finansowo-ksiegowym i zarzadzania kadrami.
Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z

naszymi poleceniami.

7. Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:



a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

d. prawo zadania usunigcia Twoich danych osobowych,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja
szczegblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, aby$my przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy
to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie umowy
z Toba lub na podstawie Twojej zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami.
8. Zakres wymogu podania danych osobowych

Wskazujemy, iz w zakresie procesu rekrutacji bez podania przez Ciebie swoich danych
osobowych w zakresie wskazanym nie jesteSmy w stanie dokona¢ oceny przydatnosci na
oferowane stanowiska pracy lub powierzenia do realizacji okreslonych czynno$ci, tym samym
odmowa ich podania skutkowa¢ begdzie brakiem rozpatrywania Twojej kandydatury.

W toku pracy lub wspotpracy posiadanie wskazanych danych osobowych jest wymogiem
prawnym wynikajacym z kodeksu pracy, kodeksu cywilnego i ustaw podatkowych, tym samym
brak ich podania uniemozliwia nam realizacje wigzacych nas uméw 1 skutkowaé bedzie
odmowag ich zawarcia.

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych i profilowanie

Wskazujemy, iz w zakresie danych dotyczacych sposobu realizowania przez Ciebie pracy lub
uslug na nasza rzecz, mozliwe jest wprowadzenie rozwigzan informatycznych skutkujacych
automatycznym notyfikowaniem poszczegdlnych kategorii zdarzen Administratorowi, w
szczegoOlnosci efektywnosci 1 jakosci pracy.

Kazdorazowo taka informacja nie powoduje dokonania automatycznie jakichkolwiek
czynnosci w stosunku do Twojej osoby, ale skutkowa¢ moze ich podjeciem przez zwierzchnika
lub osobg¢ nadzorujaca pracg czynnosci weryfikacyjnych, w ktorych zagwarantowany zostanie
Two6j udziat 1 mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ co do tak uzyskanych danych.
Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody masz prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem. Zgod¢ mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na
nasz adres korespondencyjny, lub nasz adres e-mailowy.



Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.



